
แนวทางการตรวจราชการ
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน

นางปราณี  รัตนประยูร
ผู้ตรวจราชการกรม

รักษาราชการแทนหวัหน้าผูต้รวจราชการกรมการพฒันาชมุชน
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ความเป็นมา
โครงสร้างผู้ตรวจราชการกรม
การมอบหมายเขตตรวจราชการ
แนวทางการตรวจราชการ
แผนการด าเนินโครงการในปี 2562
ประเด็นขอความร่วมมือ

ประเด็นการน าเสนอ

๑

๒

๔

๕

๖

๓
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๑. ความเป็นมาการตรวจราชการกรมการพฒันาชุมชน

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มติที่ประชุม ก.พ.ร. เห็นชอบให้มีการก าหนดต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรม

กรมการพัฒนาชุมชน ได้เสนอปรับโครงการสร้าง ภารกิจและอ านาจหน้าท่ี

ค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่ ๑๔๔/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒ 
ให้จัดตั้งส านักตรวจราชการเป็นหน่วยงาน ภายในข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
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ชี้แจง แนะน า 
หรือท าความ

เข้าใจ

การปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ 

ระเบียบ 
ข้อบังคับฯลฯ

หน่วยรบัตรวจ

สพจ. 76 แห่ง 

ติดตาม
ความก้าวหน้า 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ฯลฯ

สดับตรับฟัง       
ทุกข์สุข               

ความคิดเห็น 
ความต้องการ 

ของเจ้าหน้าที่และ
ประชาชน

แสวงหา
ข้อเท็จจริง 

สืบสวนสอบสวน 
หรือสอบ

ข้อเท็จจริง

ศึกษา ประมวล 
วิเคราะห์ 

ประเมินผล และ
เสนอแนะต่อ
อธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน
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ตรวจ
ติดตาม
ความ

ก้าวหน้า
ความ
ส าเร็จ 
ปัญหา 

อุปสรรค

สั่งการเป็น
ลายลักษณ์
อักษรให้
ผู้รับการ

ตรวจปฏิบัติ 
หรืองดเว้น
การปฏิบัติ
ในเรื่องใดๆ

สั่งให้หน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่
ให้ถ้อยค า หรือ
ส่งเอกสารและ

หลักฐาน
เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ
ประกอบการ

พิจารณา

สอบ
ข้อเท็จจริง 
สืบสวน

สอบสวน หรือ
สดับตรับฟัง
เหตุการณ์ 
เมื่อได้รับ

ค าสั่งหรือการ
ร้องเรียน

ตรวจเยี่ยม สดับ
ตรับฟังทุกข์สุข 

และความ
คิดเห็นตลอดจน

ให้ค าแนะน า 
ชี้แจง ท าความ
เข้าใจ และให้

ความช่วยเหลือ 
ให้ก าลังใจ และ

บ ารุงขวัญ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการ

ตรวจ พร้อมทั้ง
เสนอความเห็น 

ต่อ
ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการ

บริหารงานและ
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ศึกษา วิเคราะห์ 
ประมวล สรุป 

และเสนอแนะต่อ
อธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน 

เพ่ือทราบ เพื่อ
พิจารณา หรือ
วินิจฉัยสั่งการ
ปรับปรุงแก้ไข

ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีอธิบดีกรมการพฒันาชุมชนมอบหมาย5



นางปราณี 
รัตนประยูร

นางอัจฉราวรรณ
มณีขัติย์

นายก่อพงษ์
โกมลรัตน์

นายอาจณรงค์
สัตยพานิช

นายปรีชา
กิตติสัตยกุล

นางสาวศันสนีย์
ทาสม

นายวิฑูรย์
นวลนุกูล

นายไพบูลย์
บูรณสันติ

อัตราผู้ตรวจราชการกรม (อ านวยการสูง)   ๑๒  ต าแหน่ง                                                   
(ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๖๑ มีจ านวน ๘ คน) 

๒. โครงสรา้งส านกัตรวจราชการกรม 
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โครงสร้างและอตัราก าลงัของส านักงานเลขานุการผู้ตรวจราชการกรม
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒

หวัหนา้ส านกังานเลขานุการผูต้รวจราชการกรม

(นกัวิชาการพฒันาชุมชนช านาญการพิเศษ)

เจา้หนา้ท่ีสนบัสนุนการตรวจราชการ

เจา้หนา้ท่ีส านกังานเลขานุการ

ผูต้รวจราชการกรม

นกัวิชาการพฒันาชุมชนช านาญการ 

หรือปฏิบติัการ  จ านวน ๑๓  คน
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การแบ่ง ๑๘                 

เขตตรวจราชการ

ตามค าสัง่                     

ส านกันายกรฐัมนตรี                     

ท่ี ๒๒๑/๒๕๖๑ 

ลงวนัท่ี ๑๐ กนัยายน 

๒๕๖๑
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นางปราณี 
รัตนประยูร

..........................
รับผิดชอบ
เขตฯ ๖,๗
(๙ จังหวัด)

นางอัจฉราวรรณ
มณีขัติย์

.............................
รับผิดชอบ

เขตฯ ๘,1๓,๑๔
(๑๑ จังหวัด)

นายก่อพงษ์
โกมลรัตน์

............................
รับผิดชอบ

เขตฯ ๑๕,๑๖
(๘ จังหวัด)

นายอาจณรงค์
สัตยพานิช

.............................
รับผิดชอบ

เขตฯ 1,๔,๑๑
(๑๓ จังหวัด)

นายปรีชา
กิตติสัตยกุล

.............................
รับผิดชอบ
เขตฯ 2,๙
(๙ จังหวัด)

นางสาวศันสนีย์
ทาสม

.............................
รับผิดชอบ

เขตฯ 1๒,1๘
(8 จังหวัด)

นายวิฑูรย์
นวลนุกูล

.............................
รับผิดชอบ
เขตฯ ๕,๑๐
(๑๐ จังหวัด)

นายไพบูลย์
บูรณสันติ

.........................
รับผิดชอบ
เขตฯ 3,๑๗
(๘ จังหวัด)

๓.การมอบหมายเขตตรวจราชการ (ชัว่คราว)   
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การตรวจราชการแบบบรูณาการเพ่ือมุ่งผลสมัฤทธ์ิ

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี ก าหนดใหจ้ดัท าแผนการตรวจราชการ

ใหส้อดคลอ้งโดยไม่ซ า้ซอ้นกนัและเกิดการบรูณาการ รวมทัง้การก าหนด

มาตรฐานและเคร่ืองมือในการตรวจติดตามของผูต้รวจราชการใหเ้ป็น

แนวเดียวกนัสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลกนัได ้ และหากมีกรณีท่ีตอ้งตรวจ

ติดตามแผนงาน งาน และโครงการในเร่ืองเดียวกนั ใหผู้ต้รวจราชการส านกั

นายกรฐัมนตรี ผูต้รวจราชการกระทรวง  และผูต้รวจราชการกรมท่ีเก่ียวขอ้ง

ไดป้ระสานงานหรือร่วมกนัด าเนินการเพ่ือก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และความคุม้ค่า
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การตรวจราชการแบบบรูณาการเพ่ือมุ่งผลสมัฤทธ์ิ

รอบที่ ๑ Project Review (ตค.๖๑ – มค. ๖๒) ตรวจทานความเสี่ยง
และการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน

รอบที่ ๒ Progress Review (กพ. – พค.๖๒)  ตรวจความก้าวหน้า
ก ากับการด าเนินงานระหว่างทาง

รอบที่ ๓ Monitoring and Evaluation (มิย. – กย. ๖๒)   
ตรวจติดตามผลความส าเร็จ  สรุปผลสัมฤทธิ์และประเมินผล          

ตามเป้าหมาย 11



๔. แนวทางการตรวจราชการเชิงคุณภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

เพ่ือขบัเคล่ือนยุทธศาสตรก์รมการพฒันาชุมชนใหบ้รรลุเป้าหมาย

การตรวจราชการตามนโยบายรฐับาล

และกระทรวงมหาดไทย                           

เพ่ือขบัเคล่ือนระดบัชาติ

๑. โครงการไทยนิยม ยัง่ยืน

โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถี        

๒. การพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและ

ประชารฐั (SE)
๓. กองทุนชุมชน : กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี

๔. โครงการตลาดประชารฐั

การตรวจตามขอ้สัง่การ                    

ของอธิบดีกรมการพฒันาชุมชน

๑. โครงการแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน
(ตาม 4 กระบวนงาน)

๒. โครงการส่งเสริมผู้น าสัมมาชีพชุมชน
ช่วยเหลือสัมมนาชีพชุมชน

๓. โครงการพัฒนาครัวเรือน
ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้

๑. การสนับสนุน OTOP Trader
ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

๒. การพัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนให้เกิดความคุ้มค่า

๓.   การพัฒนาบุคลากร ให้เป็น
Change Agent

การตรวจราชการตามนโยบาย

รฐับาลและกระทรวงมหาดไทย           

เพ่ือขบัเคล่ือนระดบับุคคล
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๔. แนวทางการตรวจราชการเชิงคุณภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

เพ่ือขบัเคล่ือนยุทธศาสตรก์รมการพฒันาชุมชนใหบ้รรลุเป้าหมาย

การตรวจตามแผนปฏิบติัราชการกรมการพฒันาชุมชน

๑. การบรหิารการเบกิจ่ายงบประมาณของ สพจ./ สพอ.
๒. โครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพยีง

ความสุขมวลรวมชุมชน (GVH)
๓.    โครงการชุมชนจิตอาสา/เกือ้กูล
๔.    กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ
๕. โครงการ กข.คจ.
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๕. แผนการด าเนินโครงการของส านกัตรวจราชการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. การตรวจราชการในพ้ืนท่ี

๑. ระยะเวลาตรวจราชการ

ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ –
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒

๒. หน่วยรบัตรวจ : สพจ. ๗๖ จงัหวดั
๓. เป้าหมาย  พฒันาการจงัหวดั

หวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย 

พอ./นว.พช.จว./พก.

๒. ประชุมเชิงปฏิบติัการติดตามผลการด าเนินงาน

ของหน่วยรบัตรวจ

๑. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน  ๒ ครัง้       

ครัง้ท่ี ๑ เดือนมกราคม – กมุภาพนัธ ์๒๕๖๒ 

ครัง้ท่ี ๒ เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๒

๒. กลุ่มเป้าหมาย : ผูต้รวจราชการกรม  ผูช่้วย  

พฒันาการจงัหวดั  หวัหนา้กลุ่ม/ฝ่าย 

พฒันาการอ าเภอ  นว.พช.จว. ท่ีเก่ียวขอ้ง

๓.   ด าเนินการในพ้ืนท่ี ๑๘ เขตตรวจ จุดละ ๒วนั
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๖. ประเด็นขอความร่วมมือส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั

๑. ขอใหจ้งัหวดัส่งส าเนาสมุดตรวจราชการ ประจ าเดือนใหก้รมการ

พฒันาชุมชนภายในวนัท่ี ๕ ของทุกเดือน เพ่ือส านกัตรวจราชการจะ

ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการรายงานผลการตรวจราชการประจ าเดือน

ต่อท่ีประชุมกรมการพฒันาชุมชน

๒. ขอใหจ้งัหวดัมอบหมายใหน้กัวิชาการพฒันาชุมชน จ านวน ๑ คน 

เป็นผูร้บัผิดชอบงานการตรวจราชการ เพ่ือประสานการตรวจราชการ

กบัผูช่้วยผูต้รวจราชการกรม
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เครื่องมือในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพฒันาชมุชน
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“...ขอใหผู้ต้รวจราชการกรม เป็นอธิบดีน้อยท่ีฝากความระถึงถึงจงัหวดั อ าเภอ และ

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ี ท่ีเป็นทพัหนา้ใหก้บัส่วนกลาง ช่วยดูแลความยากล าบาก  

ทุกขแ์ละสุข”

ค ากล่าวของนายนิสิต จนัทรส์มวงศ ์ อธิบดีกรมการพฒันาชุมชนในการประชุมมอบนโยบายการตรวจ

ราชการแก่ผูต้รวจราชการกรม เม่ือวนัท่ี  ๙ ตุลาคม ๒๕๖๑   ณ หอ้งประชุม War Room

“...ขอให้เป็นพีเ่ลีย้งใหญ่  คอยให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการท างาน เพ่ือให้
เกดิการงานทีถู่กต้อง รวมทั้งให้ก าลงัใจ แก่พีน้่อง พช. ทีป่ฏิบัติงานในพืน้ที่...” 
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ตรวจราชการยุคใหม่
ใส่ใจทุกข์สุข
พี่น้อง พช. 
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